
 

 

飞行安全 

保障政策 

目标和策略 

阿祖尔航空有限责任公司的领导层将保持高水平的飞行安全作为社会的稳定发展的主要目标。 
 

我们认为采用并发展飞行安全管理的系统方法是我们的义务，应遵守合理的资源分配原则，不断提高保障飞行安全的效率，以及不断符合俄罗斯和国际标准。 

在我们公司运营活动中我们有如下义务： 

 将飞行安全保障确立为航空公司各级管理人员在其职责和权限范围内的首要责任； 

 遵守俄罗斯联邦的所有飞行安全方面的适用标准、法规和法律要求，以及国际民航组织和国际航空运输协会的标准和建议措施； 

 支持飞行安全风险管理，包括疲劳风险管理，通过划出所有必要的资源，在航空公司内建立和保持飞行安全保障的正向文化； 

 通过旨在确保飞行安全领域采取适当有效措施的管理程序，不断提高确保飞行安全的有效水平； 

 考虑到人为因素并发展正向的飞行安全文化，将每个人员的参加和个人的安全责任放在首位，大力促进自愿报告，鼓励报告安全问题； 

 创造一个促进公开和可靠报告安全隐患的作业环境； 

 为了保证每位员工在飞行安全方面能够胜任，给参加飞航安全管理工作的所有员工提供必要的培训； 

 确保无法识别有关飞行安全的数据和信息以及有关提供此类数据的员工的信息，即维护员工的机密性； 

 监督承包和分包公司，是否符合我们的安全保障标准和服务质量标准； 

 不断改进飞行安全管理系统以及我们在飞行安全领域的成果，对飞行安全状况进行深入分析，对风险的增加和飞行安全指标的下降作出及时和适当的反应； 

 对通过危险报告系统报告安全问题的员工不进行纪律处分，除非此类消息的报告人本身具有违法行为、严重过失、故意或恶意违反规则或程序； 

 对于隐瞒航空事件，出现违法行为，严重过失，故意或恶意违反规则或程序导致航空事故，违反俄罗斯联邦法律，在醉酒或者麻醉状态下上班或履行职责的员工，应根据俄罗斯联邦《劳动法》进行

纪律处分。 

 

本政策符合俄罗斯联邦法律要求、国际标准和建议措施、航空公司内部规范性文件，对本政策定期进行分析，以便不断改善管理体系和保障所需的实施资源。根据阿祖尔航空有限责任公司的现行程序此

文件内容需要传到员工们。 
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